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Procedura de selectie a partenerilor in cadrul

PROGRAMULUI DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
PROGRAMULUI DE INCLUZIUNE SOCIALA Cea de-a doua Contributie Elvetiani in
anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparititilor economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene, Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare

integrate in zonele urbane marginalizate din 7 orase selectate, locuite de comunitati
vulnerabile, cu o prezentd ridicatd a cetdtenilor defavorizati de etnie romd
TITLU PROIECT: "Dezvoltarea de servicii comunitare integrate in Municipiul Resita "

Art. 1 Procedura de selectie are la baza urmatoarele principii:

Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;

Trasabilitate.

Art. 2 Actorii sociali relevanti (conform ghidului solicitantului), interesati si participe la
implementarea unui proiect in cadrul

PROGRAMULUI DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN - PROGRAMUL DE
INCLUZIUNE SOCIALA - Cea de-a doua Contributie Elvetiani in anumite state membre
ale Uniunii Europene pentru reducerea disparititilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene

Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate
din 7 orase selectate, locuite de comunitdti vulnerabile, cu o prezentd ridicatd a cetdtenilor
defavorizati de etnie romd

TITLU PROIECT: "Dezvoltarea de servicii comunitare integrate in Municipiul Resita
vor depune dosarul de candidatura conform anuntului de selectie.

Art. 3 Cerinte generale privind eligibilitatea partenerului
Pentru a fi eligibili partenerii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

- Sa fie entitati juridice legal constituite

- Sa certifice indeplinirea curentd a obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale si a
contributiilor pentru asigurarile sociale de stat, asigurdrile de sdnitate, prin prezentarea
certificatelor de atestare fiscale valabile, emise de ANAF si de unitatile locale de taxe si
impozite

- ONG-ul nu a fost gasit vinovat de incélcarea grava a contractului din cauza
nerespectarii grave a obligatiilor contractuale in cadrul unei proceduri de acordare a
unei finantari nerambursabile, din bugetul consolidat al statului sau bugetul comunitar

- Desfasoara activitati in alte domenii relevante pentru proiect dar cu experienta in lucrul cu
populatia rroma



- demonstreaza faptul ca dispune de resurse necesare desfasurarii activitatilor din proiect
de care este responsabil .

Organizatia/Reprezentantul NU se afld in niciuna din urmatoarele situatii:

- sunt In stare de dizolvare, lichidare, activitafile sunt suspendate ori sunt intr-o
situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementata prin lege;

- nu si-au indeplinit obligatiile asumate printr-un alt contract de finantare, printr-
0 hotarare a instantei;

- reprezentantii legali ai acestuia/structurile de conducere i persoanele care asigura
conducerea solicitantului nu au comis greseli grave in conduita lor profesionala,
demonstrate in instanta;

- furnizeaza informatii false cu privire la datele solicitate in vederea selectarii
si finantarii proiectelor.

Candidatii care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi exclusi din procesul de selectie.

Capacitatea operationali a partenerilor

Partenerii trebuie sa dispuna de o capacitate operationala adecvata pentru a se putea implica activ
in implementarea activitdtilor proiectului. Aceasta presupune existenta unei structuri
organizatorice functionale, capabile sd gestioneze responsabilitatile asumate in cadrul proiectului.
De asemenea, partenerii trebuie sa asigure resursele umane necesare, cu personal calificat si cu
atributii clar definite, capabil s& contribuie la desfasurarea activitatilor in conditii administrative
suficiente pentru sustinerea activitatilor planificate.

Totodatd, partenerii trebuie sd aibd proceduri de lucru si mecanisme interne de coordonare,
monitorizare si control, care sd permitd derularea activitatilor asumate in mod coerent si
responsabil. Capacitatea de colaborare eficientd cu liderul de proiect si cu ceilalti actori implicati
este, de asemenea, esentiala pentru buna implementare a proiectului si pentru atingerea rezultatelor
propuse.

Coordonarea activitdtilor partenerilor se va realiza de catre liderul de proiect, printr-o echipa
multidisciplinara de specialisti din domeniul social, educational si sanitate.

Partenerii candidati vor fi evaluati din punct de vedere a capacitatii financiare, in conformitate cu
grilele de evaluare prezentate mai jos.

Pentru demonstrarea capacitatii financiare se vor lua in calcul bilanturile din 2023, 2024 ce se vor
atasa la dosarul de candidatura.

Art. 4 (1) Anuntul cu privire la intentia de selectare a partenerului in cadrul PROGRAMUL DE
COOPERARE ELVETIANO-ROMAN - PROGRAMULUI DE INCLUZIUNE SOCIALA
Cea de-a doua Contributie Elvetiana in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru
reducerea disparititilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, Componenta 1 -
Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din 7 orase
selectate, locuite de comunititi vulnerabile, cu o prezentd ridicatd a cetdtenilor defavorizati
de etnie romi — TITLU PROIECT: "Dezvoltarea de servicii comunitare integrate in Municipiul
Resita ”

se va afisa pe pagina web a institutiei Directia Asistenta Sociala Resita: www.primariaresita.ro

(2) Anuntul va cuprinde In mod obligatoriu urmatoarele elemente:



a) Descrierea proiectului (scop, obiectiv, activitati);

b) documentele solicitate ale candidatilor pentru intocmirea dosarului, locul de depunere a
dosarului si datele de contact ale persoanei responsabile;

c) calendarul procedurii de selectie;

Art. 5

(1) Continutul dosarului de candidatura va cuprinde urmatoarele:

Anexa 1_Scrisoare de intentie;

Anexa 2_Fisa partenerului;

Anexa 3 Declaratie eligibilitate;

Anexa 4 Declaratie angajament privind respectarea drepturilor omului, a
libertatilor fundamentale si asigurarea protectiei minoritatilor nationale;

Anexa 5 Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitétii
pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite;

Anexa 6_ Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

Anexa 7 Declaratie conflict de interese;

Act de infiintare/Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada cé
organizatia are in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul
proiectului pentru care candideaza,

Cod Unic Inregistrare/Certificat Inregistrare Fiscala;

Copii dupa bilanturile contabile aferente ultimilor 2 ani financiari incheiati insotite
de dovada depunerii la ANAF;

Documente care atestd experienta in implementarea de proiecte similare (contracte
de finantare, rapoarte finale, adeverinte), respectiv proiecte ce au avut ca grup tintd
populatie dezavantajata, inclusiv romi;

CV-uri in format Europass al resurselor umane propuse si a documentelor
justificative din care sa reiasa experienta profesionala, precum si calificarile
(studiile) acestuia/acestora, dupa caz- acestea vor fi utilizate cu scopul evaluarii si
acordarii punctajului astfel cum este precizat anterior;
Autorizatii/acreditari/licentierl care atestd expertiza relevantd pentru activitatile
selectate conform legislatiei in domeniu dacé este cazul, valabile la data depunerii
documentatiei;

Certificat de atestare fiscala, in original, privind indeplinirea obligatiilor de plata la
bugetul general consolidat eliberat de organul fiscal competent, in termenul de
valabilitate care sa ateste ca solicitantul nu se incadreazad din punct de vedere al
obligatiilor restante la bugetele publice in situatia in care obligatiile de plata nete
depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul
certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala,
conform Legii nr. 207/ 2015 privind Codul de procedura fiscald (Atentie: In
certificatul de atestare fiscala, privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul
general consolidat, trebuie sa fie completatd inclusiv Sectiunea C. Informatii
privind verificarea eligibilitatii contribuabililor pentru accesarea fondurilor
nerambursabile);



o C(ertificate de atestare fiscala, in original, privind indeplinirea obligatiilor de plata
catre bugetele locale eliberate de Directia de taxe si impozite locale, in original,
pentru sediul social si toate punctele de lucru mentionate in certificatul constatator,
in termenul de valabilitate care sa ateste ci solicitantul nu se incadreaza din punct
de vedere al obligatiilor restante la bugetele publice in situatia in care obligatiile de
platd depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul
certificatului de atestare fiscala emis de autoritatile publice locale, conform Legii
207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

e Certificat de cazier fiscal al candidatului, in original, eliberat de organul fiscal
competent. conform OMFP nr. 2.696 /2011 privind aprobarea modelului si
confinutului formularisticii necesare pentru solicitarea si comunicarea datelor
inscrise in cazierul fiscal, modul de organizare, gestionare si acces la informatiile
din cazierul fiscal;

e Certificat de cazier judiciar al reprezentantului legal al candidatului (in original),
conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Toate documentele vor fi depuse in limba romana.
(3) Orice candidatura care nu respectd aceste cerinte va fi automat respinsa.

Art. 6 Constituirea comisiilor de selectie §i de solutionare a contestatiilor se va efectua prin act
administrativ si va avea in componenta un presedinte i doi membri.

Art. 7 Atributiile comisiei de selectare a dosarelor sunt urmatoarele:

Analizeaza dosarele depuse de candidati in urma afisarii anuntului de selectie a partenerilor.
Verifica indeplinirea conditiilor impuse prin anunt

Stabileste candidatii admisi ca urmare a evaluarii dosarelor

intocmeste un raport intermediar si un raport final .

Transmite rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor

Art. 8 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:

» Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatele selectiei dosarelor
e Comunica rezultatele contestatiilor candidatilor

Art. 9

(1) Evaluarea dosarelor de participare depuse in termen, se va face conform grilelor de evaluare
prezentate in Anexa-8 Grila CFTP si Anexa-9 Grila EVF la prezenta procedura.

(2) Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilelor de mai sus. Vor fi declarate admise
candidaturile care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi declarati respinsi
candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte.



Art. 10 Perioada de depunere a candidaturilor este de 5 zile lucritoare si incepe in prima zi
lucratoare urmatoare zilei publicérii anuntului si se finalizeaza in cea de a cincea zi lucrdtoare, fie
la ora oficiala de inchidere a institutiei (16,00), in cazul in care documentele sunt depuse pe suport
hértie, fie la ora 24:00 a celei de a cincea zi lucritoare, daci documentele sunt transmise prin posta
electronica, postd, curier.

Art. 11 Evaluarea documentatiei se va efectua in 5 zile lucratoare de la ultima zi de depunere a
ofertelor.

Art. 12 Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a Directiei
de Asistentd Sociald Resita www.primariaresita.ro.

Art. 13 Dupa publicarea raportului intocmit de comisie se va intoemi o scrisoare de informare a
ofertantilor, cu privire la ofertantii castigatori/ necistigitori si se va face dovada transmiterii
acestora.

Art. 14 In cazul in care exista nemultumiri cu privire la procesul de selectie, participantii pot
depune contestatii in termen de 1 zi lucritoare de la publicarea anuntului cu privire la rezultatul
procedurii de selectie.

Art. 15 Solutionarea contestatiilor se va efectua de citre comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de 1 zi lucratoare de la ultima zi de depunere a acestora.

Art. 16 Comunicarea rezultatelor procedurii de solutionare a contestatiilor se va face prin
publicarea pe pagina web a Directiei de Asistenta Sociala Resita Wwww.primariaresita.ro

Art. 17 In urma evaluirii documentelor depuse se va intocmi o adresi de acceptare a partenerilor
care va fi transmisa ofertantului si se va face dovada transmiterii acesteia.

Art. 18 La finalizarea intregii proceduri, se va intocmi un raport final privind rezultatul procedurii
de selectie si se va publica pe site-ul institutiei, anuntul final cu privire la rezultatul procedurii de
selectie.

Art. 19 Directia de Asistenta Sociala Resita in calitate de aplicant va publica pe site-ul propriu un
anunf cu privire la rezultatul procedurii de selectie care va contine informatiile cuprinse in anuntul
de intentie si informatii privind ofertantii / candidatii participanti la procedura, admisi/respinsi si
punctajul obtinut de fiecare dintre acestia.

Art. 20 Faptul cé o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri nu
creeazd nici o obligatie pentru Directia de Asistenta Sociala Resita In situatia in care cererea de
finantare depusd nu a fost selectatd pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul
redactarii cererii de finantare nu fac obiectul nici unei pretentii de naturi financiara sau de orice
altd natura pentru niciuna dintre parti.

Art. 21 Directia de Asistenta Sociald Resita isi rezerva dreptul de a solicita documente suport
suplimentare partenerilor selectati inainte de incheierea acordului de parteneriat



Art.22 Calendar procedura de selectie:

Publicarea anuntului de intentie + Anexe 01.10.2025
Perioada solicitare clarificari din partea | 03.10.2025, ora 12.00
artenerilor
Termen raspuns solicitare clarificari 06.10.2025, ora 12.00
Termen limita depunere dosare* 08.10.2025
Perioada solicitare clarificari din partea DAS | 10.10.2025
Termen raspuns solicitare clarificari 14.10.2025
Evaluare dosare 15.10.2025
Publicare raport intermediar de evaluare 16.10.2025
Depunere contestatii 17.10.2025
Rezolvare contestatii 20.10.2025
Publicare raport final 21.10.2025

* Termenul de 5 zile lucritoare depunere oferte incepe in prima zi lucritoare urmatoare zilei
publicarii anuntului si se finalizeaza in cea de-a cincea zi lucritoare, fie la ora oficiali de inchidere
a institutiei (16,00) in cazul in care documentele sunt depuse pe suport hartie, fie la ora 24.00 a
celei de-a cincea zi lucratoare, daca documentele sunt transmise prin postd electronica, postd sau
curier.etc).

Anexe:
e Anexa ]l_Scrisoare de intentie
Anexa 2_Fisa partenerului
Anexa 3 Declaratie eligibilitate
Anexa 4_Declaratie angajament privind respectarea drepturilor omului, a libertatilor
fundamentale si asigurarea protectiei minorititilor nationale
Anexa 5_ Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilititii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite
Anexa 6_ Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)
Anexa 7_Declaratie conflict de interese
Anexa 8 Grila CFTP
Anexa 9 Grila EVF,
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